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Acidentes de trabalho: os riscos do
envelhecimento!

Nos ultimos tempos a comunicacao social tem dado conta das preocupacdes de varias
entidades nacionais e internacionais sobre o envelhecimento da populagdo europeia
com particular énfase para as consequéncias desta tendéncia no emprego e nos
sistemas de seguranca social.

De facto, segundo a Comissdo Europeia® os jovens adultos de 25-39 anos terdo uma
diminuicdo a partir de 2005, decrescendo, entre 2010 e 2030, cerca de 16 por cento
enquanto que o numero de pessoas com mais de 55 anos cresce 9 por cento entre
2005 e 2010 e 15,5 por cento entre 2010 e 2030.

Vale a pena também equacionar esta questdo no ambito da seguranca e salde no
trabalho como o fez recentemente um relatério da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) por ocasido do Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho.

Segundo aquela organizacéo internacional os trabalhadores com 55 ou mais anos tém
maiores probabilidades de sofrerem lesdes mortais no trabalho do que os seus
colegas mais jovens.

Na Unido Europeia, no ano 2000, a taxa de incidéncia de acidentes mortais no
trabalho era de 8,0 para o grupo com idades entre os 55 e 64 anos, enquanto que era
apenas de 3,3 para o grupo entre 0s 18 e os 24 anos. Em Portugal as estatisticas
confirmam basicamente estes nimeros.

Segundo a OIT, o envelhecimento é um processo individual que pode acelerar-se por
causa das condicfes de trabalho dificeis como a movimentacdo de cargas pesadas, a
exposi¢cdo ao ruido, um horério de trabalho atipico ou excessivas mudancas na
organizacao.

Neste sentido, as empresas e organizacdes de trabalhadores deveriam estar
particularmente atentas a pelo menos trés questdes-chave, a considerar em
especial pelos servicos de seguranca e salde no trabalho:

Antes de mais, a questdo da forca muscular e a flexibilidade nas articulacdes: embora
variavel de pessoa para pessoa, a forca muscular diminui com a idade. Perante esta
realidade sera necessario gerir com prudéncia todo o trabalho de movimentagéo de
cargas bem como as actividades que exijam a aplicacéo de forgca muscular por parte
dos trabalhadores com mais idade.

A perda de flexibilidade nas articulagbes impede o desenvolvimento de certos
trabalhos que exigem movimentos rapidos ou bruscos. Para além da importancia que
tem uma boa concepcdo dos equipamentos, ha que gerir muito bem o
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desenvolvimento e organizacdo das tarefas para ter em conta as capacidades e idade
das pessoas, evitando possiveis doencas profissionais e acidentes.

Em segundo lugar é necessario estar atento a capacidade de visdo dos trabalhadores
idosos, nomeadamente em algumas actividades como motoristas e condutores de
maquinas. Sera necessario dar muita atencdo, ndo apenas aos exames periédicos a
vista, mas também as condi¢cBes de iluminacdo a implementar nos locais de trabalho.
Uma boa iluminacao é essencial para garantir as condicdes de seguranca de todos os
trabalhadores.

A audicdo é outra questdo essencial para os trabalhadores idosos. A idade e, em
alguns locais de trabalho, o excessivo ruido, conjugam-se para levarem a surdez.

Para além dos exames periddicos € necessario implementar um conjunto de medidas
de combate ao ruido para evitar perdas auditivas que coloquem em risco ndo apenas
os trabalhadores idosos mas também o0s outros trabalhadores. Esta questdo esta na
ordem do dia com a Semana Europeia para a Seguran¢a e Saude no Trabalho 2005,
campanha europeia de informacdo dedicada a prevencédo do ruido e dinamizada em
Portugal pelo Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

E curioso, ainda, verificar que ha mais de duas décadas a OIT aprovou uma
Recomendacdo’ sobre estas questdes que agora, por forca da demografia, se tornam
mais pertinentes e actuais. Este documento apresenta varias propostas ao nivel de
horarios, de vigilancia da saude, de modificagcdes ergonémicas do posto de trabalho e
de higiene e seguranca do trabalho nas empresas para assim se evitar qualquer
discriminacdo em funcdo da idade, possibilitando melhores condicBes de trabalho a
populacéo activa com mais idade.

E verdade que nesse documento ainda ndo é abordada a questdo dos novos riscos
profissionais como o stresse, a violéncia no trabalho e o assédio psicoldgico vividos de
modo especial pelos trabalhadores de idade, nomeadamente quando hoje se colocam
problemas de reestruturacdo de empresas ou servicos, deslocalizacbes e
despedimentos. Aplicar aquela Recomendacdo da OIT, porém, seria um avanco
significativo na maioria dos locais de trabalho do mundo.

Anténio Branddo Guedes
Gabinete de Comunicacgédo e Imprensa
Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

? Recomendag&o 162 da OIT sobre os trabalhadores idosos, 1980

22



	Acidentes de trabalho: os riscos do envelhecimento!

